Foa: Der er kommet styr pa det

CORONA Lokal
FOA-formand glae-
der sig over klarere
retningslinjer for -
medlemmerne.

ROSKILDE: Ifglge FOA Ros-
kilde er 16-18 af deres om-
kring 5000 medlemmer, ho-
vedsageligt sosu-personale
pa plejecentre og i hjemme-
pleje, blevetramtafcovid-19.
Formand Bo Viktor Jen-
sen mener, at der bliver taget
godt hand om coronasituati-
onen iRoskilde Kommune.
Starten var mere kaotisk,
og de skiftende retningslin-
jer kan stadig gere det svaert
‘at felge med, men generelt er
der styr pa forholdsregler,
varnemidler og tests.

. ))Nu er det sldet fast,

- athvis man er smittet
med corona og arbejder

i sundhedsvaesenet, er

 deten arbejdsskade.

Bo V/ktorJensen, formand
for FOA Roskilde

»lkke noget pjat«

Pa det mere overordnede
plan er han meget tilfreds
med, at Sundhedsstyrelsen
nu har andret deres mel-
ding om varnemidler for
plejepersonale med taet kon-
takt til sarbare borgere.

Ftar var beskeden at de -
“»kunne« bruge visirer - og’
: Tiundbind, og det: gav noget
~utryghed over, om der blev
" set stort pa det. Nu hedder
~det sig, at vaarnemldlerne-

skalbruges.

- 83 er der ikke noget piat,
og det er vi glade for. Det be-
tyder, at alle vores medar-
bejdere i frontlirijen bruger
visirer og mundbund, siger
Bo Viktor Jensen.

Han er ogsa meget tilfreds
med, at plejepersonale nu
far anerkendt covid-19 som
arbejdsskade, hvis de bliver

syge, uden at skulle doku-

mentere, at de er blevet smit-
tetpa arbejdet.

-Nuerdet slaetfast, athvis
man er smittet med corona
ogarbejderisundhedsvaese-

" net, er det en arb’ejdsskade'.’

Dlejecentrene, sigel_' han.

Det ‘er en kaempe fordel, at

- man ikke skal keempe med .
systemet pa den made 31ger,7 .3

Foa- formanden i

Mangler sosuer - ;
Bo Viktor Jenseén er dog be-

kymret for manglen pa so- . -

suassistenter, som iforvejen

var et problem for coronaud- -

bruddet. Der er mere brug
for dem nu end nogensinde,.

for de zldres behov vokser

ogsa, nar de skal sidde alene - :

udenatkunnefabesggafde- - -

resfamilier. e
- Det betyder helt vildt me- ..

get for de her mennesker, for . -

tiden er meget lang, og der

kommer ikke nogen. Derfor - |

er det ogsa en del af opgaven..
at skabe noget liv derude pa -

Kt







Brug de lokale, de har brug for 08

Debat

ROSKILDE: Under en ver-
densomspzndende Kkrise
som den corona har sat os
alle sammen i, skal vi som
danskere vare stolte af at

boi et land som Danmark. -

Der er rigtig mange ting,
som har storbetydning, og
som er alt afgerende for, at
vi kommer godt og hurtigt
ud pa den anden side afkri-
sen. Her spiller Den Dan-
ske model en rigtig vigtig
faktor pa arbejdsmarke-
det.

IDanmark er visa heldlg
stillet, at vi har nogle po-
litikere, og et erhvervsliv,
som taler sammen med
fagbevagelsen og laver af-
taler sammen som sikrer
og giver tryghed bade som
virksomhed og lenmodta-
ger.

Vi har verdens bedste
sundhedspersonale. Per-
sonale, som vi normalt al-
driglaegger maerke til, per-
sonalesom arbejder pa alle
mulige skaeve tider af dog-
‘net - lordage og sendage,
aftner og nat, weekender,
juleaftner og alle gvrige

helligdage, hvor mange af ./

os holder fri med familien.
For der er altid nogen, der
skal passes og sgrges for,
og lige nu bliver de rigtig
meget synlige.

Fra LO Roskilde Egnen
skal der lyde en ' sarlig
ros til alle jer, der dagligt
arbejder med risiko for

smitte, I szetter helbredet
pa spil til gavn for alle os
andre, nar I arbejder med
mennesker. I sarger for at
rengeringener heltitop,sa
vikan ferdes trygti det of-
fentlige rum - Lige nu har
rengoringen aldrig veeret
vigtigere i vores samfund,
og sxrligt ikke efter vi har
hert, at Coronavirussen
kan overleve pa overflader
ioptil48timer.

Situationen er den, at vi
ma erkende, at coronavi-
russen spreder sig med
en hast, som mindst af
alt minder om en steppe-
brand, som ingen kan kon-
trollere. Smitten rammer
de mennesker hardest,
som i forvejen har et svagt
helbred - iszr ldre er i
risikogruppeén for at blive
syge. Den storste risiko er,
at alle jer frontmedarbej-
dere bliver smittespredere
— et scenarie, som vi for alt
iverden skal undga.

I LO Roskilde Egnen ta-
ger vi ansvar' for ikke at
bidrage til denne smitteri-
siko — bade for vores med-

-lemmer og Jeres familie; >

men i hge s4 hoj grad for
kolleger ' og borgere, som
er afhangige af jeres ind-

sats. Det er derfor ogsa be-

sluttet, at der ikke vil blive
afholdt 1. maj i Roskilde i
2020.

Rigtig mange er pavirket
af denne virus, ogsa dem
der ikke er smittet: Man-
ge danskere bliver i dag
.arbejdslase, og skal nu til

at leve af dagpengesatsen.
Hvis begge foreldreien fa-
milie, mister deres arbej-
de, kan det vaere en umulig
opgave, at fa gkonomien til
athange sammen.

Derfor har vii FH - Fag-
bevagelsens Hovedorga-
nisation- kommet med en
anbefaling til regeringen,
nemlig at have dagpen-
gesatsen for de ledige til
25.000. kroner

Der er rigtig mange af
vores medlemmer, som nu
frygter at blive arbejdsloe-
se, og hvordan skal gko-
nomien si komme til at
hznge sammen? Et loft
til dem ville hjzlpe i deres
dagligdag.

Den Danske model vir-
ker, nir alle parter: tager
ansvar. Stop med at fyre

- folk, og brug de ordninger

viifaellesskab finansiere!
Hvordan kan vi som bor-
ger i Roskilde og Lejreom-
radet sa hjalpe lokalt? Vi
kan bl.a. handle ind lokalt
- bruge de butikker i vores
by, som ogsa har det svart,
og vi kan vzlge en lokal
handvaerker, nar vi skal
bruge handvarkerhjelp.
Pa den méde stotter vi op

.om de lokale forretninger

og det lokale erhvervsliv

- det vaere sig lige fra ud-

bringning af mad til have-
arbejde mm.

Brug de lokale — de har
brug for os! Husk at bruge
dem, som har indgiet en
overenskomst - altsd de
forretninger og erhvervs-

drivende der har lavet en

aftale med fagbevagelsen
omlon ogarbejdsvilkar.
Lon og arbejdsvilkar der
sikrer medarbejderen den
rigtige lan, sikrer len un-

der sygdom og pensions- . |-
indbetaling samt alle de - |-
andre goder der folgermed - |

en overenskomstaftale.

Hvismaneritvivilomder -

er indgaet overenskomst i
den forretning eller virk-
somhed man vil bruge,
har FH lavet en app, som
man kan downloade pa sin
telefon, den hedder OK for-
hold.

for vores syge og svage.
Til alle jer, der sgrger for
pasning af barn, for de der
skal pa arbejde. Til alle jer
der sgrger for rengering,
sa vi ikke bliver smittede.
Tilallejer der gar pa arbej-
de, politi, butiksansatte,
chaufforer, og alle jer der
lige nu gor en stor indsats
for alle os andre.

Vi skylder jer alle en
kampe tak. Vi er mange,
der er lykkelige for jeres
dygtige faglighed, for je-
res indstilling og for jeres
hjelp. Vi er stolte over je-
resindsats.

Bo Viktor Jensen
Afdelingsformand
for FOA Roskilde

Formand forLO
Roskilde Egnen

?o 2(_,

Stor ‘tak til alle jer der | . )
yder en keempe indsats - -

i
I
i
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Rosldlde Avis & |

Roskildes LO-formand:
Brug de lokale firmaer -
de har ogsa brug for os

Under den verdensomspaen—
dende CORONA-krise, kan vi
vare stolte af og glade for at
boietland som Danmark.

Mange mange ting har stor
betydning og bliver afggren-
de for, at vi kommer godt og
hurtigt ud p& den anden side
af krisen. Bl.a, er Den Danske
Model p arbejdsmarkedet en
meget vigtig faktor.

I Danmark er vi sé heldigt
stillet, at vi-har nogle politike-
re og et erhvervsliv, der taler
med hinanden, laver aftaler
sammen, og som sikrer tryg-

hed bide for virksomheder og ,

lgnmodtagere.

Vi har noget af verdens
bedste sundhedspersonale.
Mennesker, som vi normalt
ikke legger si meget merke
til, men som arbejder pé alle
mulige skave tider af dpgnet
- Iprdage og sgndage, aftner
og nat, weekender, juleaftner
og alle gvrige helligdage, hvor
mange af os holder fri med
familien.

For der er altid nogen, der
skal passes og sgrges for, og
lige nu bliver de rigtig meget
synlige.

Saetter helbredet pa spil
FraLO Roskilde Egnen skal der
lyde en szrlig ros til alle jer,
der dagligt arbejder med risi-
ko for smitte.

I setter helbredet pi spil
til gavn for alle os andre, nir
I arbejder med mennesker. I
sprger for at renggringen er
helti top, s& vikan ferdes trygt
i det offentlige rum - Lige nu
har renggringen aldrig veret
vigtigere, efter vi har hert, at
Corona-virus kan overleve pa
overfladeri op til 48 timer.

Vi mé erkende, at Corona
spreder sig med en hast, der
minder om en steppebrand,
som ingen kan kontrollere,

Smitten rammer de men-
nesker hérdest, som i forve-
jen har et svagt helbred - iseer
&ldre er i risikogruppen for at

blive syge. Den stgrste risiko -

er, at alle jer frontmedarbej-
dere bliver smittespredere - et
scenarie, som vi for altiverden
skal undg3.

I'LO Roskilde Egnen tager
vi ansvar for ikke at bidrage
til denne smitterisiko — bade
for vores medlemmer og jeres
familie, men i lige s hgj grad
for kolleger og borgere, som er
afhangige afjeres indsats. Det
er derfor ogsd besluttet, at der
ilke vil blive afholdt 1. maj i
Roskildei2020.

Bedre dagpenge
Mange pavirkes af denne virus,
ogsd dem der ikke er smittet.

Et sterkt stigende antal
danskere bliver i dag arbejds-
Ipse og mé nu til atleve af dag-
pengesatsen. Hvis begge for-
@ldrei en familie, mister deres
arbejde, kan det vare svert
eller umuligt at f& pkonomien
til athenge sammen.

Derfor harviiFH (Fagbevee-
gelsens Hovedorganisation)
kommet med en anbefaling
til regeringen, nemlig at have
dagpengesatsen for de ledi-
ge til k. 25.000. Det kan hjal-
pe mange af vore medlem-
mer, som nu frygter at blive
arbejdslgse og deres gkonomi.

Den Danske model virker,
ndr alle parter tager ansvar.
Stop med at fyre folk, og brug
de ordninger vi i fellesskab
finansierer!

Brug lokale butikker

og handvaerkere
Hvordan kan vi som borgere
i Roskilde og Lejre s& hjzlpe
lokalt?

Vi kan bla. handle ind
lokalt: Brug de butikkerivores
omrdde, som:ogsi har det
sveert. Vaelg en lokal handveer-
ker, nér vi skal bruge hindver-
kerhjzlp.

P4 den méide stotter vi op
om de lokale forretninger og
det lokale erhvervsliv - det
vare sig lige fra udbringning
afmad til havearbejde mm.

Husk samtidig at bru-

ge dern, som har en overens-
komst, dvs. forretninger og
erhvervsdrivende, som har
aftale med fagbevagelsen om
rigtige lpn og arbejdsvilkr.
Det sikrer medarbejderne den
rigtige Ign, lgn under sygdom
samt pensionsindbetaling og
alle de andre goder der fplger
med en overenskomst.

Hvis man er i tvivl, om der
er overenskomst i den forret-
ning eller virksomhed, man
vil bruge, har FH lavet en app,
som man kan downloade pa
sin telefon, den hedder OK
forhold.

Stor tak til alle jer, der yder .

en kempe indsats for vores
syge og svage. Til alle jer, der

sprger for pasning af bgrn, for
de der skal pa arbejde. Til alle
jer der sgrger for renggring, s
vi ikke bliver smittede.

Til alle jer der gir pa arbej-
de, blandt politiet, butiksan-
satte, chauffgrer, og alle jer der
lige nu ggr en stor indsats for
alle os andre.

Vi skylder jer alle en kem-
pe tak. Vi er mange, der er lyk-
Lelige for jeres dygtige faglig-
hed, for jeres indstilling og for
jeres hjelp. Vi er stolte over
jeresindsats.

Bo Viktor Jensen
Afdelingsformand
FOA Roskilde
formand for

LO Roskilde Egnen
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. :]egndsterlldtafnﬂtgode;de— .
" humgr, ndr jeg hgrer radiore- .|

36 Tlmdag7 januarzozo

@@ Vi tager telefonen og hJ aelper

medlemmerne ien fagforemng |

e

" Jamér frade gule - altsA 161,
" faog detFagng hus- h\/or de
- sgent, -

. fonen altid bliver taget i vores .
Ol fegfoxeninger. Skulle, det ™
t bh elllgevel slee, at vores recep

ﬁoxﬂstm&oplvkealivikommér !

& tilatringe tlbage, er det ford} .

.-1"

5 M*.'P~

., at vl er ude og hjelpe vores'

*medlemmier yde pA arbejds-- -
]ndscn, eller il mgde med 7],

S vous medlemmer pﬂ](ommu-

neii i éllermed arbejdsgiveren;:
:Vlhar nemlig indglet afto:"

le omlgn og arbejdwm(d:mcd

- aphejdsglveren ogsA I(aldet en;

nat, ovuenskomsi " ."-' '1:Man,, ehﬁ
"""" - Pen; nibej&ervijoforblim.v o

ov:rhoidt hver dag, og viken- -
derjoarbejdspludsen. QRS
Det kunne ogsa godt vere
vlhnrmademedvoxcs dygtige -

- tillidsvalgte, som Igbende bll- .
- veruddnnnetﬂlntlﬂa:]pevore'

K

-'Tager* din’ fegforemng i
. ild(e teleforten nAr du xinger; |
* og lrontakt os for hieelp til et |
,godtnrbejdsnﬂljm og mindre ok
.+ shress", -
= W sprger falctislc for at tele-

nw«'.

medlérnmnermed Svar) lAt:k es ' og arbq]danﬂllme re:xetanter
spurgsmhl, i f}‘;P )l) {, . BliverIgbendeud annetul at.
¥er ﬂdce fing ¢ lgse lmedlem’memes s probles”
L/ en ‘oK fag oreningén, for - merudelékaltpﬁ arbejdsp)nd-
- man'kei bate Jontalde en at--sen, deavarepﬂspmgsm lved--
" de’ ‘Tiiange, tusinde tillidsva‘lgte mxende 1¢n, arbe)dstid, lokal*
-s0m OI: fagfotetﬂngex lpbtn- i aftaler, \dllmg pA helll (luge,
deuddanner. AT nrb:jdsmllja,xsygdom, bislds;:
S DEgAT § shifimén mt-d 'vac;s “derved: sygcsam\aler{qenstll-
medlemmer aude PA:atbe)dss * ge samtalermellem'leder og;
-plddsen og erlige til:at tagefnt medarb:jder. De er garpnitien®
A hvisman har nogebman vll (oratg]tgérrlgﬂgﬂ] iforhold,

havesvarpn,‘ B til'de:aftaler:der er indglet i
. Vores ﬂllldsreprb.fscnhnte:’\ overenskomsten og udelokalt:
H pﬁ arbejdspladsen, .

- .Den overenskomstsom fag:
foreni:gger med OK mmrket
- -har brugt penge, tid 6g frian-
_ge fessourcer for at forhandle |
§ mdentligelesnogarbejdsvnkar
- hjemt;lldnes medlemmer, *
. " Under . overensliomstfor-.
N handllngerhprteviﬂd(emegct
-t nogen af de gule, hvercen i
, pressen ellerixadlospol‘.Deter
. 'der -god grund til, de deltager:
*“nemlig sletlde i det arbejde; .
3 ‘men vejlederi de gode aftaler..
" somﬂghgefagforenlngerhar
i indglet, . .t
e I.adnﬂgs]uttemedawnsl(e
* dlle tillidsrepresentanter og'
v arbejdsmiljgréprasetanter:* **
. ude pi alle arbejdspladser" en
. rigtig skgn jul og godt nytar
{ -sammenmed Jeres familie, ..
' Bt godt arbejdsmarked
.]cm:veratlerﬁlsledehverdag,
- det falgtum, atTyder en keem:.
.+ pé indsatsy et il stor hjeelp’ for:
‘demider er medlem af en OI(
fagforenmg. :
: BoVﬂctor]ensen
formand fm‘,
: _()Rosldldel!gnen‘




Rosklldel\vls AA .

.. "Jeg mister altsa lidt af mit jule-
." humgr, nér jeg hgrer radiore-

“Idamer fra de gule - altsd Kri-
. fa og Det Faglige Hus - hvor de
. siger: "Tager din fagforening

. ilce telefonen, nér du ringer,
- .og lcontakt os for hjzlp tl et
- godt arbejdsmiljo og mindre
‘stress.”

. Sadan skriver Bo Viktor Jen-

sen, formand for LO Egnen og
“FOA Rosldlde, i et debatind-
. lzg, der blev bragt i Roslilde
. Avis for nyligt.

-Lad mig lige begynde med
"t s14 fast, at det ikke er Krifa;
- der spprger radiolyttere, om
__de er trette af, at deres fagfor-

eningildke tager telefonen, ndr
" deringer.

" Derimod er det rigtigt, at
vi-i Krifas radiospots siger, at
-danskerne kan kontakte os for

hjelp til et godt arbejdsmiljp
‘og mindre stress.

Det er da trist, hvis det gde-

- -

M @:) Krifa: Op med humm'et

lzgger Bo Vilctor Jensens gode
humgr, som han skriver, men
md indrgmme, at jeg har svaert
ved at forstd det. Maske slul-
le han selv prove at ringe til
en af vores jobtrivselskonsu-
lenter? Hvis det kan gdelag-
ge hans humgr, at vi tilbyder |
hjelp til stressramte og andre,
der er ramt pa arbejdslysten —
sd trenger han méske til en at
tale med?

Ellers inviterer jeg ogsd
hjertens gerne pd en kop kaffe,
hvor jeg forteller om, hvordan
vi arbejder med trivsel. For jeg
gar ud fra, at Bo Viktor Jensen
og jeg arbejder for det sam-
me-nemlig atgge danskernes
trivsel pd arbejdspladserne,

Skribenten navner ogsi

-mange af FH-fagforeninger-

nes tiltag, som ggr, at de nog-
le gange ildce har tid til at tage
telefonen. Og der er da ingen
tvivl om, at det er gode tiltag.

Men sildcert er det ogs, at de .-
tiltag lcun er for en udvalgt ska-. :
re, og at der ermange hundre-*
de tusinde danskere, som iklke - -
er omfattet af de tiltag. Sam- - .
tidig er der problemer, som :.

overenskomster ildce kan lgse.. -

lalene - fx darlig ledelse og .

imangel pa balance mellem -

arbejde og familieliv. Bt
Derfor synes jeg, at Bo Vic:

tor Jensen skal glede sig over, -

atvier flere, der hjelperdan- | -
skerne med at hgjne arbejdsly-

stenistedet foratbruge energi’ -
pa at blive zrgerlig over nogle - -

reldamer. Malet ma altid vaere
at gge trivslen hos danskerne

ved at vare relevant - ilde at . -
forhindre sund konlurrence -
eller pipege alt det, de andre; o

ildce gor.

Krifa. = "

SﬁrenFlblgerOIescn i
- formand. -



Mette Gjershovkritisérer Krifa for xkke at I{unne Iywlpe Iﬂnmodtagere i I(mbe d samme mdde som den
ngnge fagbevagelse, dersarger. farovarenskomsten ogaﬁaler.

@ € ‘Tdie nok bare at sige

%
!

- 'Op med himgiet’

g “med humgret’ ipd’ Kn-~ enskomstforhandhugeme. :
o

rmand, SgrenFibiger Ole- -

sens, overfladiske svar til Bo
VilttorJensen, som er formand
for bide FOA ogLOi Rosldlde,
o S1dsma:vnte har et reelt
*ansvarfor:10,000 lgnmodta-
“gere.{Rosidlde frabla, HI, 3T,
IDAvg“Metal nér e sleal sile
: xe§,ordentlige Ion og arbiejds-
‘forhoId:Det gelder ogsa, ndr
unge “Slal hjeelpes med at fin-

desng til zetté pa arbejdsmar- -
-leédet med overenskomster, -

L der silcerordentlige villdr,
©“'Men det er alt for let og
hjmlper ilde en-eneste lgn-
1Mo dtagerbare atsxge 'Opmed
humgret‘ .
* Teenlk, hws man; bare ‘sapde

’op med humpret, iidr Lizet:; "
te:Risgaatd, FH; tidligére 10, ild

* forhandlér benhirdt pA veg-
. ne-af: 1:4-mio, danslkere Jort -
i resultater for sine medlém.- :.
) mer ved de mwa:rende over-

——

“Op med humgret', hvis
arbejdsgivere forspger at pres-
sealdcorden.

Eller 'Op med humgret’ nir
fagbevaegelsen gir til forhand-
linger med laeav om flere unge
iuddannelse, presser os politi-
Iere foratstoppelgndumping
tiludenlandskelastbilchauffg-
rerellerarbejder forligelpn til

.m&nd oglvinder.

. %0p med humpret’ til vores

'lokale fagbevegelse, der stir

ude pé' arbejdspladserne og
hjzlper deres medlemmer il
bedre trivsel, mindre stress og
bedre a'tbcjdsforhold.

Overenskomsterne tager
mange mennesler som en
selvfglge, men de lommer
keafsig selv.

Krifa forhandler jo ildee
xoverenslomster. Si de er ilde
: me& til at sikze vores 'danslke
mode"l',, hvor nrbejdsgwere

Foto; Jrgen C, Jurgensen )

og arbejdstagere forhandler -
sig frem til de bedste Igsnin- ~.
 ger.Den sjette ferieuge, barsel, . *
pension og efteruddannelse, ~**
" Na, svaret fra Krifa erbare;: *, -
'Opmedhummet’ Detetogsﬁ '-f-_ il

nemt, nir vi har den rigtige:

) OI(]overenskomst faghevee-

gelse til at forhandle og silae:
medlemmernes retugheder,

mens Krifa bruger tiden pa at "

lavenedsattenderadlospots. Ee
Krifa burde have et bedre -

svar, nir rigtige levende men-

nesker kommer i Idemme pa

arbejdspladsen. Nar de fir:

brug for deres overenslomst- _

messige rettigheder med*
hjlp fraensterktillidsmand, -

Mensil(anBoVﬂd:orJensen“

og OK-fagforeninger heldlgws
levere varen.
Mette Gjerslov(S) -
foll(eungsmedlem

Gundsgmagle. - .
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Svar p8 Krifa-ind- -

leeg fra Seren Fibi-
ger Olesen &

Hej Soren,

. Du slaiver i dit indlzg, at I
arbejder med trivsel og du gér
ud fra, at jeg arbejder for det

+samme, nemlig at gge dan-
'skemés tnvsel pa arbejdsplad-
sen.

si erspmgsmélet josé hvor-
dan du Sgren definerer trivsel?
~ Kvifa® opstod som et miod- *.
svar til de rigtige fagforénin-
.ger og gik fra staxten mod.:

strejkeretten og fllesskabet - ‘
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Trivsel er ikke til forhandling

| sidste uge svarede jeg Bo Viktor Jensen, formand for FOA og LO i Roskilde, pa et
debatindlaeg her i avisen. Jeg skrev "Op med humgret," fordi han meddelte, at vores
reklame gdelagde hans julehumgr. Jeg skrev ogsa, at jeg har sveert ved at forsta, at det
kan ramme hans humgr sadan, at vi ggr opmaerksom pa, at man kan kontakte os for hjaelp
til at handtere stress. Og at vi burde have samme mal, Bo Viktor Jensen og jeg - nemlig at
gge arbejdslysten pa de danske arbejdspladser.

Nu har folketingsmedlem Mette Gjerskov (S) blandet sig, hvilket maske var forventeligt,
nar nogen tillader sig at udfordre FH-familien. Det virker dog til, at hun lader som om, hun
har misforstaet min pointe. Hun fremstiller nemlig mit "Op med humgret" som en hilsen til
alle de Ignmodtagere, der lige nu er omfattet af overenskomstforhandlingerne - i stedet for
min tydelige opfordring til, at Bo Viktor Jensen skulle bevare sit julehumgr og leegge sin
energi i andet end vores reklame, hvis den gar ham pa. Som Mette Gjerskov selv
pointerer, er der jo rigeligt andet for ham at tage fat pa i gjeblikket, og det var netop dét,
der var min pointe.

Men nu hvor jeg formentlig har Mette Gjerskovs opmaerksomhed, er jeg nysgerrig efter at
vide, hvad det er, hun finder nedsasttende ved vores reklame. Den viser en mand, der har
det sveert pa arbejdet og tager de frustrationer med hjem. Et problem, som mange tusinde

danskere kan genkende.

Man hgrer ham tale med en af Krifas medarbejdere, og vi oplyser, at man kan kontakte os
netop for hjaelp til at forbedre arbejdslysten eller stressniveauet. En rekonstruktion af den
virkelighed, som vores jobtrivselskonsulenter mgder hver eneste dag.

Maske skyldes det uvidenhed, at Mette Gjerskov skriver, at vi ikke har overenskomster.
Derudover hjeelper vi vicksomheder med at gge arbejdslysten ved hjeelp af workshops,
konkrete veerktgjer og afgagrende viden.

For vi tager ikke let pa trivsel, og det tror jeg ogsa godt, Mette Gjerskov ved. Den anden
dag samlede vi fx mere end 70 ledere og eksperter til Arbejdslyst Summit, hvor
virksomheder pa tvaers af sektorer og brancher satte konkrete mal for, hvordan de vil gge

trivslen frem til Folkemgdet.

Vi mener ikke, at trivsel er til forhandling. For vi er alle forskellige, bade fagligt og
personligt. Og vi bliver ngdt til at se mennesket fgr faget, hvis vi skal knaskke
stresskurven. Hvis stress fx kunne Igses ved forhandlingsbordet, sa var det vel allerede

sket.

Jeg gnsker Bo Viktor Jensen og hans kolleger god arbejdslyst med forhandlingerne. Og
jeg haber, at Mette Gjerskov nu ser, at vi netop er der, 'nar levende mennesker kommer i
klemme' - bade med svar pa spgrgsmal af juridisk karakter, men i saerdeleshed ogsa af

menneskelig.

Saren Fibiger Olesen
formand i Krifa.
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